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事業計画書

１　新規雇用者の募集計画
	


募集時期及び募集方法が分かるように記載すること。

２　新規雇用者の雇用形態及び配置計画
	



３　新規雇用者育成の実施体制
	


専従する既存従業員の位置づけが分かるように記載すること。

４　新規雇用者の育成方法
	加工技術の習得
	

	品質管理技術
の習得
	

	県産原料の
基礎知識の習得
	

	ＰＲ・商談など
販売方法の習得
	


※該当する項目ごとに記載すること。
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５　中間加工の取組拡大計画
	（１）現状


	（２）今年度の取組計画


	（３）次年度以降の取組計画


１　中間加工品の納入先については、できるだけ具体的に記入すること。
２　「（３）次年度以降の計画」については、概ね３～５年後を目途として記載すること。



６　事業実施スケジュール
	


新規雇用者の育成及び中間加工の取組スケジュールについて記載すること。




